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В контексте введения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения кардинально меняются требования к результатам обучения, содержанию образовательных программ, условиям реализации образовательного процесса. Появляются требования к личностным, метапредметным, предметным результатам. Достижению поставленных современных требований к содержанию образования во многом способствует новая роль учителя, задача которого помочь школьникам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что «чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность школы будущего» [1]. Главное для современного педагога – не просто вкладывать в учеников знания, а развивать умения и навыки эти знания добывать, работать с ними, изобретать. Перед учителем в Новой школе открывается сложная, но, безусловно, преодолимая дорога от «знаниевых» уроков к урокам-инновациям, урокам лидерства. Наряду с нормативными правовыми актами, стратегическими документами, общетеоретическими вопросами педагогики и методики, современный учитель должен знать:  средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики,  социологии; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием [2]. 

В стратегических документах развития системы образования предлагаются различные пути совершенствования учительского корпуса образовательного учреждения. Обновление и оптимизацию качества образования, переход на новые образовательные стандарты можно осуществить в целом комплексе направлений: развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива; совершенствование организационно-педагогической культуры; организация творческой среды для выявления и поддержки талантливых детей; создание системы здоровьесбережения и формирование культуры здорового образа жизни у участников образовательного процесса.

Остановимся подробнее на совершенствовании профессиональной компетентности современного педагога. Под профессиональной компетентностью педагога понимают качество его действий, обеспечивающих решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся квалификации, общепризнанных ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики, методическими приемами; использование методических идей, новой литературы, осуществление оценочно-ценностной рефлексии. Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению инновационной педагогической деятельности и характеризует его профессионализм. Готовность к нововведениям – личностное проявление творческого стиля деятельности педагога, в котором сочетаются его определенная личностная направленность, знания и практические умения осуществлять новые способы и формы организации учебно-воспитательного процесса.

Если учитель осознает свою новую миссию, начинается его самоопределение, самовыражение, самореализация, саморазвитие. Данные понятия характеризуют педагога как активного субъекта сознания, деятельности, общения. Не случайно современные образовательные учреждения в результате своей инновационной деятельности стремятся создать образовательную систему, ориентированную на самоопределение и самоактуализацию личности педагога. Проблема постоянного (непрерывного) повышения профессиональной компетентности учителей предполагает проведение научно-теоретических семинаров предметного и надпредметного содержания, обучение и взаимообучение педагогов в рамках методических объединений из различных школ, ежегодные фестивали открытых уроков, мастер-классы ведущих учителей города. Сюда можно также отнести тематические конференции учителей, разработки индивидуальных и групповых исследовательских тем по инновационным процессам в школе под руководством специалистов.

Следует отметить, что при освоении новых педагогических принципов и технологий необходимым условием является личностное саморазвитие педагога, самоактуализация его личности. Процесс самоактуализации подразумевает переход потенциальных особенностей человека в актуальные. Динамика такого перехода является основным механизмом саморазвития [3: 42-48].
Необходимость самообразования обусловлена, с одной стороны, самой спецификой деятельности учителя, ее социальной ролью, с другой стороны, реалиями и тенденциями непрерывного образования. Это связано с постоянно изменяющимися условиями педагогического труда, потребностями общества, эволюцией науки и практики, возрастающими требованиями к способности человека быстро и адекватно реагировать на смену общественных процессов. Смысл самообразования выражается в удовлетворении познавательной активности, потребности педагога в самореализации путем непрерывного образования.

Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать не только над личностным самосовершенствованием, но и профессиональным. Основными принципами самообразования являются непрерывность, целенаправленность, интегративность, единство общей и профессиональной культуры, взаимосвязь и преемственность, доступность, опережающий характер, вариативность.
Педагог, работая над самообразованием, использует самые разнообразные формы: специальная образовательная подготовка (получение второго высшего образования или второй специальности); повышение квалификации; индивидуальный маршрут (с помощью средств массовой информации, вычислительной техники, библиотек, музеев, выставок, театров, клубов, экскурсий, научных обществ, исследований, экспериментов, осмысления передового опыта и обобщения собственной практической деятельности).

В процессе самообразования педагогу необходимо: принять решение о целесообразности самоизменения; разработать программу самосовершенствования; реализовывать программу; корректировать программу; провести самоанализ выполнения программы; поставить новые цели и задачи. Составляющие процесса самообразования учителя: посещение уроков коллег и обмен опытом; проведение самоанализа своей профессиональной деятельности; совершенствование знаний в области классической и современной психологии и педагогики; устойчивый интерес к событиям современной экономической, политической и культурной жизни; повышение уровня своей эрудиции, правовой и общей культуры.
Становится очевидным, что самообразование педагогов – важный фактор, обеспечивающий успех современной школы. Более того, самообразование помогает учителю оставаться актуальным в современных условиях. Успешное самостоятельное и целенаправленное приобретение знаний определяется готовностью самой личности к самообразованию. Готовность к самообразованию – интегративное качество личности, включающее психологический, когнитивный, организационно-исполнительский компоненты. Психологический компонент подразумевает наличие положительного отношения к самообразованию и собственному совершенствованию. Когнитивный компонент определяется базовой культурой личности учителя, владением общеобразовательных, предметных, профессиональных знаний и умений, способностью творческого применения этих знаний и умений. Организационно-исполнительский компонент включает в себя уровень владения педагогом умениями, необходимыми для самообразования.
В рамках повышения профессионального мастерства учитель должен много внимания уделять расширению и углублению своей внутренней педагогической культуры. Учителю необходимо знать методологически аспекты работы над научным исследованием; нормативные источники; научно-педагогические источники, связанные с работами выдающихся педагогов, современных исследователей в области профессиональной педагогики; специальные исследования по общей возрастной и педагогической психологии; материалы по передовому педагогическому опыту; историко-педагогические работы; материалы педагогической печати; продукты ученического творчества. Тщательное и глубокое изучение различных источников предполагает научный подход к сложным темам, формирование у учителя новых качеств личности, черт ума и характера. Успешно решая проблемы развития познавательного интереса учащихся в практике учебно-воспитательного процесса, учитель осуществляет процесс непрерывного совершенствования собственной личности.
Педагог проходит несколько этапов в процессе самосовершенствования:

1-й этап: подготовительный. Учитель изучает специальную литературу, осуществляет индивидуально-личностный подход к своим ученикам.

2-й этап: деятельностный. Педагог создает свою творческую педагогическую лабораторию (разработка индивидуальных образовательных маршрутов, анкет, вопросников; различный дидактический и методический материал).
3-й этап: внедренческий. Педагог начинает систематическую творческую деятельность по решению проблемы самообразования на протяжении всего учебного года.

4-й этап: заключительный. Учитель подводит итоги работы, оценивает успехи учеников, определяет перспективы.

5-й этап: обобщающий. Учитель обобщает свой опыт, создавая доклад, реферат, статью с обязательным анализом конкретных фактов [4: 113-115].
Учитель, обладающий высокой внутренней культурой, понимает о необходимости постоянного приобретения научных знаний, умений и навыков для успешной их реализации в повседневной практике. Это обусловливает целенаправленную и непрерывную работу над собой. 

Самообразование является важнейшим составляющим компонентом повышения квалификации. В начале учебного года можно провести методический семинар «Самообразование педагогов – важный фактор, обеспечивающий успех в работе школы». Приведем примерный ряд вопросов для учителей:

1. Нужен ли учителю план самообразования? Обоснуйте свое мнение.

2. Как сочетается Ваша индивидуальная тема самообразования с общешкольной методической темой? Обоснуйте выбор своей темы с точки зрения потребностей школы.

3. Какую литературу Вы изучали в соответствии с индивидуальной темой самообразования?  

4. Какие трудности Вы испытываете при работе над индивидуальной темой самообразования? Как преодолеваете их?

5. Что дала самостоятельная работа для повышения Вашего профессионального уровня? Какие выводы Вы сделали? Каковы Ваши дальнейшие планы самообразования?

6. Применима ли Ваша разработка в педагогической деятельности учителей вашей школы, школ района, города?

7. Где был представлен опыт работы по теме? [5: 39-41].
Таким образом, самообразование педагога в процессе повышения квалификации является фактором, определяющим его эффективность. Самообразование обеспечивает самоопределение личности в профессиональном росте, выступает в качестве внутреннего механизма, способствующего саморазвитию учителя. Создание благоприятных педагогических условий для развития у педагога фактора самообразования оказывает существенное положительное воздействие на повышение его профессионального роста. Условие стимулирования профессионально-педагогического саморазвития предполагает формирование у педагога устойчивой потребности и мотивации к самообразованию, умений осуществления преобразовательных действий в образовании, соответствующей потребностям современного социума; развития критического анализа, способности к рефлексии. Процесс повышения и развития профессиональной компетентности педагога под воздействием фактора самообразования возможен при четком определении его профессиональных потребностях в знаниях и умениях обеспечения качества образования; эффективных технологиях проектирования педагогической деятельности; методах диагностики состояния образования и возможностей коррекции результатов; недостающей педагогической и научной информации. Исходя из вышеизложенного, становится очевидным опережающее развитие научно-методических центров, учреждений постдипломного образования для полноценного обеспечения повышения профессионализма педагогов. 
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